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UTVRPIVAN]JE VISKA ZAPOSLENIH I PRIJEM U RADNI ODNOS NOVIH IZVRSILACA
ZA ISTE POSLOVE

Zakon o radu

¢lan 153

Potrebe procesa rada
Sentenca:

0Od znacaja za utvrdivanje viska zaposlenih je ¢injenica da li je poslodavac, u vreme koje
odgovara tom dogadaju, za iste poslove primio u radni odnos nove izvrsioce.

[z obrazloZenja:

"Tacan je ¢injeni¢ni navod Zalbe da je tuZena strana sa M. S. zakljucila ugovor o radu na
odredeno vreme, 17.8.2009. godine, radi izvrSavanja poslova pomo¢nog konobara u S.
b., ali Zalba zanemaruje da je re¢ o poslovima na odredeno vreme od tri meseca. Po
shvatanju ovoga suda, samo u pravnoj situaciji kada je odredeni zaposleni oglaSen
viSkom, a primljen u radni odnos, u vreme koje gravitira otkazu, drugi izvrSilac na
neodredeno vreme, na poslove koje je zaposleni visak obavljao, ili mogao obavljati, tada
ta okolnost ne moze biti zanemarena. Medutim, privremena potreba posla ne sprecava
utvrdivanje viska zaposlenih koji se nalaze u radnom odnosu na neodredeno vreme."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 2966/2011 od 24.8.2011. godine)
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